Gruppeopgave ved Landsmgdet 15.april 2016 i Sgnderborg.

” Kom med spaendende eksempler pa, hvordan I skaber en spaendende og
varieret skoledag for bgrnene”:

Gr. 1:

- Understgttende undervisning (UU) leegges sidst p& dagen, dermed kan
aktiviteterne fra UU fgres videre over i SFO - for de bgrn, der har lyst.

- Padagogerne far nu lov til at byde aktivt ind i
undervisningsaktiviteterne.

- Leeseband giver fleksibilitet og mulighed for differentiering.

- Fra fokus pa aktiviteter til fokus pa leering har vaeret positivt - isaer i
elevperspektiv.

- Skemalaegningen spander ben for fleksibiliteten

- Bevaegelse: Tvaerkommunalt projekt, hvor der uddannes
bevaegelsescoaches (elever i de store klasser): “Leg pa streg”

- Samarbejde mellem SFO, klub, dagtilbud, hvor man har en ko og en kalv
i feellesskab, og der kan tilrettelaagges undervisningsforlgb.

- Inspiration at hente fra specialskoler og heldagsskoler.
- Styrke padagogernes selvtillid i samarbejdet med lzererne.

- "Rben skole” forventes at kunne give gode muligheder.

Gr. 2:

- Selvstyrende team Laerere /Paedagoger
- Klare mal

- Traekke undervisere fra fx gymnasium, musikskole, sportsklubber



Leengere moduler i UU.

Snakke fagene/undervisningen ud fra bgrnenes laering — ikke ud fra
voksenstruktur.

Gr. 3:

Gr.

Forelgbig hver onsdag - en dag til fordybelse - UU.

Skemalagte band (laese - Igbe - bevaegelse) for hele afdelingen/skolen
giver mange skift for eleverne - variationen skal planlaegges af det
enkelte team af leerere / paedagoger.

Udvidet laerer-paedagog samarbejde.

4:

Skolepaedagogernes organisering kraever LEDELSE.

Paedagogernes opgaver skal sammensaettes af ledelsen, sa det giver
mulighed for lzerer/paedagog samarbejde.

SFO-tiden skal understgtte undervisningen.
Kulturforeninger tages ind i psedagoguddannelsen (“laesetante”,

musikskole, IT-virksomhed, skolemad, valgfag pa tvaers, samarbejde
med plejehjem..) Begransninger — gkonomi — logistik.

5:
Nar team er frisat til egen planlaegning pa en made, hvor faglighed er i
centrum.

Emner skal bergres gennem flere tilgange.

Fzelles laeringsmal i forlgb, som teamet har sat for bgrns leering - se eget
laeringspotentiale (bgrnenes).

Fordybelsesuger: Glaade blandt alle, opbrudte skemaer.

Fordybelsesdage giver eleverne egen motivation.

Benspaend: Timetaelling, fagforeningsforskelle, lovgivning






